Janusz-Korczak-
Schule

Uberlingen

Schulart: Schule f. Erziehungshilfe

Anzahl Schiiler: 85

Anzahl Klassen: 10

Anzahl Lehrer/innen: 20

wh ]
Erndhrung: M

Bewegung:

. Verankerung in der Schulkonzeption hervorragend und
detailliert ausgearbeitet °

. Gesundes Frihstick als tagliches Morgenritual

. Mineralwasser steht unbegrenzt zur Verfugung, aus
ausreichendes Trinken wird geachtet

. Schulkochen als Unterrichtsfach

. Bewusstes Pausenverpflegungsangebot

. Gesunde Erndhrung in Projektwochen und Kochevents

Verankerung in Schulkonzeption mit dem Ziel der
Starkung motorischer Fertigkeiten und
Personlichkeitsstarkung

. Individuelle Sportangebote wahrend oder parallel zum
Unterricht

Zahlreiche AGs und ,offene Angebote”
Erlebnispadagogische Projektwoche

Eigener Naturschwimmteich zur freien Nutzung
Spieletag, Naturlerngdnge und FuRballturnier
Einbringen personlicher Interessen der Lehrer
Fortbildung der Lehrkrafte

Beziehungsarbeit um Bewegung zu fordern

Viele Kooperationspartner und Einbezug von Experten

Gewaltprivention: . Gesundheit .

e  Grundlegende Verankerung in Konzeption am Arbeitsplatz:
und Schulprogramm .

. Schilerfirma ,Catering”
. Teilnahme an Kochwettbewerb

. Thematisierung bei Elternabend

. Erndhrungsprogramm ,,Pfundskerle

. Arbeitsanweisung zur gesunden Erndhrung unter

okologischen Gesichtspunkten und zur Verwendung von

S

Zusatzstoffen

Y
Seelische Gesundheit:

. Grundlegende Verankerung in Konzeption und
Schulprogramm

~

Betriebliches

° Tages-Riickmeldesystem Gesundheitswesen und
e  Soziales Lernen, angstfreie Atmosphare, e Umgang mit Wut lernen -
o e . . . Betriebliches
individuelles Vorgehen und Flexibilitat sind . Problemlésemoglichkeiten lernen .
- N . X Gesundheitsmanagement
durchgéngige Prinzipien an der Schule und . Druckreduzierende Leistungsbewertung
hervorragend ausgearbeitet e Sportliche und kiinstlerische, sowie verankert
isp3 i . Arbeitskreis Gesundheit
. Rituale zur Entspannung und zum Tagesbeginn erlebnispadagogische Angebote zum
K Spannungsabbau . Jahrliche
. Beziehungsgestaltung und alle Angebote zur . - . i
Konfliktbearbeitung (s. Gewaltpravention) e Streitschlichterprogramm Mitarbeiterbefragungen
onfliktbearbeitung (s. Gewaltpravention . Projekte zur Partizipation . Zahireiche Angebote
. Erlebnispadagogik i 5 i
eone . Teilnahme aP Ge\./valtpravgnnonswochen . Viele Aspekte der bewussten
. Spielzeit zum Abschluss der Woche . Besondere raumliche Bedingungen zur
. ) ) - sl Gestaltung der
e Schulradio und Internet-Radio-Projekte Entspannung und Krisenbewaltigung Arbsitsbedi
. . rbeitsbedingungen
fordern positives Selbstbild und Kontakte (Riickzugsmaglichkeiten) (Emah s gt s
Hmasli i rnahrung, Dienstpladne,
. Bewusste Gestaltung der Raume und Zeiten * Auszeitmdglichkeiten . 8 P
N . Zeitnahe Konfliktbearbeitung Coaching etc.)
unter dem Aspekt des Wohlfuihlens R R R o . .
. Arbeitskreis ,Soziales Kompetenztraining . Handlungsanweisungen bei
(Snoezelenraum) . L . .
L4 getrennte Pausenzeiten von Unterstufe 5chw|er|gen Situationen

. Viele MaRnahmen zur Sicherheit und
Vertrauensbildung

. Forderung der Lehrergesundheit

. Elterntrainings

. Kooperationespartnerschaften und
professioneller Umgang mit Krisen

. Qualitdtsmanagementsystem

. Viele gut beschriebene positive
Verdnderungen

und Mittel/Oberstufe

zahlreiche Verfahrens- und
Handlungsplane zu schwierigen
Situationen

Zahlreiche Kooperationspartner
Individuelle Riickmeldungen belegen
Wirksamkeit

Hervorragende Dokumentation des
Schulcurriculums und Ausarbeitung
schulischer Unterlagen

. Teamsupervision
o Viele Kooperationspartner




