Grundschule

Ailingen

Schulart: Grundschule
Anzahl Schiler: 242
Anzahl Klassen: 11

Anzahl Lehrer/innen: 33

Erndhrung: .

Verankerung im Leitbild

Gesundes Fruhstick taglich fir Klasse 1 + 2
Apfelschnitze taglich und Schulfruchtprogramm
Trinken wahrend dem Unterricht méglich,
Bewusstes Getrdanke- und Verpflegungsangebot

Gute Verankerung zahlreicher guter Projekte/Programme
(Gesundes Boot, Ernahrungsfihrerschein..

Fortbildungen der Lehrer
Klasseniibergreifendes Konzept
Elternarbeit

Fortbildungen

) .

Bewegung:

Trinkbrunnen

-

-

Seelische Gesundheit:

v

Verankerung im Leitbild und im
Schulcurriculum (,,Gefiihle”
,Klassengemeinschaft” u.a.)
Fortbildung und Durchfiihrung
,Faustlos” durch Klassenlehrer
Angebote zum Stressabbau und zum
Wohlfiihlen (Spiele, gemeinsame
Aktivitaten, Willkommensmappe,
Lobkultur...)

Viele Gesprachsangebote

Gute Uberlegungen zum Umgang mit
schwierigen Situationen
Kooperationspartnerschaften
Bewusste Raumgestaltung

Beantragung gemeinsam mit
Suchtpravention und

. Suchtpravention durch
Starkung der Seelischen
Gesundheit

. Dariiber hinaus gehend:

Suchtprivention:

Gesprache und Projekte zur
Thematisierung von
Gewohnheiten,

Gewaltpravention

/

Lebensfiihrung und Sucht in
allen Klassenstufen

Gesundheit .

am Arbeitsplatz:

. Verankerung im Leitbild

. Padagogischer Tag und
Einrichtung einer
Arbeitsgruppe zur
Lehrergesundheit

. Fortbildungen und Angebote
zur Starkung des
Miteinanders

. Ausruhraum geplant

. Einbezug aller Berufsgruppen
in unterschiedlicher Form
(Reinigungspersonal,
Schulsekretarin,

Schulsozialarbeiterin...) /

Verankerung im Leitbild

Bewegungspausen im Unterricht

Pausenorganisation mit Spielekiste und Konflikthelfer
Padagogische Uberlegungen zu ,schwierigen
Situationen”
Klassenubergreifendes Konzept

Viele RegelmaRige Aktionen (z.B. Wintersport-
Parcours, ,Jugend trainiert”) und AGs (z.B.
Ruckenschule)
. Umfassende Planung zur Schulhofgestaltung

. Fortbildungen der Lehrer und gute Programme
(Gesundes Boot)

/

Gewaltpravention:

Viele Projekte zur

Gewaltpravention und
Konfliktbearbeitung (Faustlos ,
Mobbing, Streitschlichter und
Konflikthelfer, Schilerpatenschaf-
ten, Auszeit-Arizona Modell)
Projekte zum Nein-Sagen und Sich-
Wehren

Handlungsleitfaden, Infomappe und
feste Vereinbarungen
Ansprechpartner

Elternarbeit

Thematisieren von sexuellem
Missbrauch

Thema Medienkompetenz

Sehr anschauliche Bewerbung mit

DVD und weiteren Anlagen




